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Spéldzielni Socjalnych
Polanowice 94

46-220 Byczyna

W zwiazku z pojawiajacymi si¢ watpliwosciami co do wykladni ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spbldzielniach socjalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 94, poz.651), uprzejmie

informujemy, co nastegpuje:

Art. 1 pkt 7 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o spoldzielniach
socjalnych oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2009 r., Nr 91, poz.742 z pdzn.
zm.) zmienil brzmienie art. 12 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych, dopuszczajac inne
niz tylko spoldzielcza umowa o pracg formy zatrudnienia w spoldzielni socjalnej — tj. formy
okreslone w art. 201 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo spéldzielcze. Sa to umowy o
prace nakladcza, umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 12 ust 3a mozliwos¢ zwrotu przez starosig calosci
lub czesci skladek na ubezpieczenia spoleczne odnosi si¢ do 0s6b wymienionych w art. 4 ust.
1, zatrudnionych na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1 — a zatem do os6b zatrudnionych we
wszystkich formach zatrudnienia wymienionych w art. 201 ustawy Prawo spoéldzielcze.

Z cywilnoprawnej zasady swobody uméw (art. 353 Kodeksu cywilnego) wynika iz

strony moga, nie naruszajac stosownych przepiséw prawa pracy (w szczegolnosci



dotyczacych rozwiazania umowy o prace), zmieni¢ podstawe prawna zatrudnienia. Ustawa o
spoldzielniach socjalnych nie zawiera w tej kwestii zadnych ograniczen. Uprawnienie to nie
ma zwigzku z datg zawarcia spoldzielczej umowy o prace, ktora mialaby by¢ rozwiazana i
zastapiona inng z form.

Ograniczenia moga dotyczy¢ natomiast zawierania dodatkowych umoéw
cywilnoprawnych pomigdzy czlonkami spéldzielni socjalnej, zatrudnionymi rownoczesnie na
podstawie spoldzielczej umowy o pracg, a tg spoldzielnia. W niektérych przypadkach
mogloby to prowadzi¢ do naruszenia przepisow kodeksu pracy, w zwiazku z tym, ze
zatrudnianie pracownikOw poza normalnym czasem pracy na podstawie umow
cywilnoprawnych przy pracach tego samego rodzaju, co objete stosunkiem pracy, narusza
przepisy o czasie pracy w godzinach nadliczbowych (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia
12 kwietnia 1994 r., I PZP 13/94, OSNAPiUS 1994 Nr 3, poz. 139).

Odrgbng kwestia jest ksztalt umowy o refundacje skladek na ubezpieczenie
spoleczne czlonka spoéldzielni socjalnej zawieranej pomigdzy ta spoldzielnia a starosta.

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoldzielniach socjalnych (Dz.U. z 2006 r. Nr
94, poz.651) ani ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) nie zawieraja postanowien
dotyczacych ksztaltu tej umowy. Umowa taka moze by¢ zawierana zarowno kazdorazowo po
uwzglednieniu wniosku o refundacje, jak tez mozliwe jest zawarcie umowy na czas okreslony
lub na caly okres refundowania skladek.

Jezeli w czasie trwania umowy o refundacj¢ skladek, zawartej przez spoldzielnig
socjalng ze starosta, zmieni si¢ podstawa prawna zatrudnienia czlonka spoldzielni, ktorego ta
refundacja dotyczy, starosta nie jest dluzej zobowiagzany do dokonywania refundacji. Moze
jednak zawrzeé¢ kolejng umowg (lub aneks do poprzedniej umowy), co wynika wprost z art.
12 ust 3a. Decyzja o dalszym refundowaniu skladek nalezy w tym przypadku do
suwerennego uznania starosty.

Jednoczesnie nalezy pamigta¢, ze punktem odniesienia dla oceny za jaki okres
mozna refundowa¢ skladki, nie jest zawarcie umowy pomigdzy starosta a spoldzielnia, lecz
zawarcie umowy o prac¢ pomigdzy spéldzielnia a jej czlonkiem. Refundacja moze by¢
dokonana z wyréwnaniem od dnia zawarcia spéldzielczej umowy o pracg, umowy o pracg
nakladcza, umowy zlecenia lub umowy o dzielo. Zgodnie z zasada, iz prawo nie dziala
wstecz, refundacja nie moze by¢ jednak dokonywana za okres przed wejsciem w zycie ustawy
z 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o spoldzielniach socjalnych oraz niektoérych innych ustaw,

tj. przed 16 lipca 2009 r.



W przypadku zmiany podstawy zatrudnienia czlonka spotdzielni okres zatrudnienia,
na podstawie ktorego liczy si¢ wysoko$¢ refundacji powinien obejmowa¢ sumg okreséw
zatrudnienia na poszczegdlnych podstawach. Art. 12 ust 3a wskazuje wprost, ze chodzi o
okres liczony ,,od dnia zatrudnienia”, zatrudnieniem jest zas kazda z form okreslonych w art.
201 Prawa spoldzielczego. Zmiana formy zatrudnienia nie powoduje ponownego liczenia
okresu, o ktorym mowa w art. 12 ust 3a i ktory liczony jest od dnia zawarcia pierwszej

umowy z czlonkiem spéldzielni, na podstawie ktorej doszlo do zatrudnienia.




